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KẾ HOẠCH CÔNG TÁC THI ĐUA – KHEN THƯỞNG 

Năm học 2025 – 2026 

I. Căn cứ pháp lý 

- Luật Thi đua, Khen thưởng số 06/2022/QH15 (ban hành ngày 15/6/2022; có hiệu 

lực từ ngày 01/01/2024).  

- Nghị định 152/2025/NĐ-CP ngày 14/6/2025 quy định phân cấp, phân quyền 

trong lĩnh vực thi đua, khen thưởng; hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Thi đua, 

Khen thưởng.  

- Thông tư 29/2023/TT-BGDĐT ngày 29/12/2023 Quy định chi tiết thi hành một 

số điều về Luật thi đua khen thưởng ngành giáo dục.   

- Các văn bản chỉ đạo của UBND xã Núi Thành, Sở GDĐT và UBND thành phố 

về thi đua khen thưởng năm học 2025-2026. 

- Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2025–2026 của Trường THCS Lê Lợi. 

II. Mục đích 

- Nâng cao chất lượng phong trào thi đua trong nhà trường, khuyến khích sáng tạo, 

đổi mới, nâng cao hiệu quả dạy và học. 

- Ghi nhận, biểu dương kịp thời cá nhân, tập thể có thành tích xuất sắc trong công 

tác giáo dục, quản lý, chuyên môn, hoạt động phong trào. 

- Tạo môi trường thi đua lành mạnh, dân chủ, công khai, minh bạch; phát huy trách 

nhiệm, ý thức tự giác của giáo viên, học sinh và nhân viên trong nhà trường. 

- Thông qua thi đua – khen thưởng để thúc đẩy hoàn thành các mục tiêu năm học: 

chất lượng học sinh, đổi mới phương pháp, thực hiện chương trình GDPT 2018, ứng 

dụng công nghệ số trong quản lý và giảng dạy. 

III. Nguyên tắc thực hiện 

- Thi đua tự nguyện, công khai, minh bạch; không ép buộc. 

- Khen thưởng chính xác, kịp thời, đúng thành tích thực tế. 

- Phản ánh đúng mức độ đóng góp, tránh trùng lặp nhiều hình thức cho cùng một 

thành tích. 



- Bảo đảm bình đẳng giới, ưu tiên nữ, các đối tượng đặc biệt nếu đạt tiêu chuẩn. 

- Thực hiện phân quyền, trách nhiệm rõ ràng; người đứng đầu chịu trách nhiệm về 

kết quả. 

IV. Nội dung và chỉ tiêu thi đua 

1. Đối với học sinh 

* Thi đua học tập tốt, rèn luyện tốt; phấn đấu: 

- Lên lớp thẳng trên 98%, bỏ học ≤ 0,5%, tốt nghiệp THCS đạt 100%. 

- Trên 95% HS đạt hạnh kiểm khá, tốt. 

- 35–45% HS đạt danh hiệu khen thưởng các loại. 

- Có HS đạt giải ở các hội thi văn nghệ, TDTT, KHKT, Olympic. 

- 100% HS tham gia hoạt động ngoại khóa, trải nghiệm – hướng nghiệp. 

2. Đối với giáo viên, CB-NV 

- 100% đạt chuẩn nghề nghiệp mức Khá, ít nhất 20% mức Tốt. 

- Có 10–15 CB-GV-NV đạt CSTĐ; 2–3 CBVC được khen cấp trên. 

- 2–4 GV đạt giải GVG cấp trên. 

- 100% GV thực hiện chuyên đề, đổi mới PPDH, ứng dụng CNTT. 

3. Đối với tổ chuyên môn 

- 100% tổ CM thực hiện đúng kế hoạch giáo dục, sinh hoạt chuyên môn NCBH ít 

nhất 3 lần/HK. 

- Mỗi tổ có ít nhất 1 SKKN/đề tài áp dụng hiệu quả. 

- Tổ chức thao giảng, hội giảng, ngoại khóa đảm bảo chỉ tiêu. 

4. Về đạo đức, kỹ năng sống, giáo dục toàn diện 

- 100% HS tham gia hoạt động ngoại khóa, hoạt động trải nghiệm. 

- Tổ chức ≥ 6 chuyên đề kỹ năng sống/năm. 

- Không có HS vi phạm kỷ luật nghiêm trọng. 

5. Về cơ sở vật chất – văn phòng 

- Quản lý tốt CSVC, thiết bị, hồ sơ, văn bản. 

- Không để xảy ra thất thoát tài sản; hồ sơ, chế độ chính sách đảm bảo đúng – đủ – 

kịp thời. 

6. Về đoàn thể, tổ chức 



- Đoàn – Đội: tổ chức ≥ 4 phong trào/năm, 100% HS tham gia. 

- Hội CMHS: 100% lớp có Ban đại diện phối hợp hiệu quả. 

7. Đối với tập thể nhà trường 

- Duy trì danh hiệu Tập thể Lao động tiên tiến, phấn đấu đạt Tập thể Lao động xuất 

sắc. 

- Chi đoàn, Liên đội vững mạnh xuất sắc. 

- Thư viện duy trì đạt danh hiệu xuất sắc, phát huy mô hình thư viện xanh. 

- Nhà trường phấn đấu đạt chuẩn KĐCLGD mức độ 2 giai đoạn 2025–2030, chuẩn 

quốc gia mức độ 1 đến 2028. 

V. Hình thức và tiêu chuẩn khen thưởng 

- Cá nhân: xét tặng danh hiệu Lao động tiên tiến, Chiến sĩ thi đua, giấy khen của 

xã và các cấp. 

- Tập thể: khen thưởng tập thể lớp, tổ chuyên môn, đoàn thể hoàn thành xuất sắc 

nhiệm vụ. 

Học sinh: khen thưởng học sinh giỏi, học sinh xuất sắc, học sinh có thành tích 

trong các hội thi, trong phong trào văn nghệ, TDTT, KHKT… 

VI. Tổ chức thực hiện 

1. Hiệu trưởng 

- Chịu trách nhiệm chung về công tác thi đua – khen thưởng của nhà trường. 

- Ban hành kế hoạch, phát động phong trào thi đua trong toàn trường. 

- Chủ trì các cuộc họp Hội đồng Thi đua – Khen thưởng; xem xét, ký quyết định 

khen thưởng và đề nghị cấp trên khen thưởng. 

- Đôn đốc, kiểm tra việc thực hiện của các bộ phận, đảm bảo hoàn thành chỉ tiêu 

thi đua. 

2. Phó Hiệu trưởng 

- Giúp Hiệu trưởng theo dõi, quản lý, đôn đốc việc thực hiện kế hoạch thi đua ở 

từng mảng được phân công phụ trách (chuyên môn, ngoài giờ, học sinh, lao động…). 

- Tổng hợp báo cáo định kỳ (tháng, học kỳ) về tiến độ thực hiện thi đua. 

- Trực tiếp chỉ đạo công tác thi đua của tổ chuyên môn, giáo viên bộ môn, hoạt 

động Đoàn – Đội. 

3. Chi đoàn – Liên đội 



- Tổ chức, phát động các phong trào thi đua trong học sinh; xây dựng các mô hình, 

công trình thanh niên, thiếu niên. 

- Theo dõi, ghi nhận kết quả tham gia phong trào của học sinh, lớp, đề xuất khen 

thưởng kịp thời. 

4. Tổ chuyên môn 

- Cụ thể hóa kế hoạch thi đua thành chỉ tiêu, nhiệm vụ cho từng giáo viên. 

- Tổ chức các phong trào chuyên môn: thao giảng, hội giảng, chuyên đề, SK, 

nghiên cứu bài học. 

- Định kỳ báo cáo kết quả thi đua về Phó hiệu trưởng. 

5. Tổ văn phòng 

- Thực hiện thi đua trong công tác hành chính, văn thư, lưu trữ, quản lý tài sản, cơ 

sở vật chất. 

- Bảo đảm hồ sơ, sổ sách, báo cáo kịp thời, khoa học, đúng quy định. 

6. Giáo viên chủ nhiệm 

- Tổ chức cho học sinh đăng ký thi đua ngay từ đầu năm học. 

- Theo dõi, quản lý sĩ số, nề nếp lớp học, kết quả học tập và rèn luyện của học sinh. 

- Phát hiện, bồi dưỡng nhân tố tích cực; uốn nắn kịp thời những học sinh vi phạm; 

báo cáo định kỳ cho Hiệu trưởng. 

7. Học sinh 

- Thực hiện nghiêm túc bản đăng ký thi đua cá nhân và tập thể lớp. 

- Tích cực tham gia học tập, rèn luyện, các hoạt động phong trào; phấn đấu đạt các 

chỉ tiêu thi đua đã đề ra. 

VII. Thời gian triển khai 

- Phát động thi đua: ngay từ đầu năm học (tháng 9/2025). 

- Sơ kết: Học kỳ I (tháng 01/2026). 

- Tổng kết: cuối năm học (tháng 5/2026). 

VIII. Tổ chức kiểm tra, đánh giá, báo cáo 

- Hàng tháng: Ban Thi đua – Khen thưởng trường kiểm tra tiến độ thi đua từng nội 

dung; phản hồi với hiệu trưởng. 

- Cuối học kỳ I: Báo cáo sơ kết gửi UBND xã, nếu có quy định cấp trên; điều chỉnh 

những phần chưa hiệu quả. 



- Cuối năm học: Báo cáo tổng kết thi đua – khen thưởng; lưu hồ sơ đầy đủ; công 

khai kết quả với GV, HS, phụ huynh và cấp có thẩm quyền. 

Trên đây là Kế hoạch thực hiện công tác thi đua – khen thưởng của trường THCS 

Lê Lợi trong năm học 2025-2026. Trong quá trình thực hiện có những khó khăn, vướng 

mắc liên hệ Hiệu trưởng để cùng giải quyết.   

 

Nơi nhận 

- Sở GDĐT (báo cáo) 

- CBVC (t/hiện) 

- Lưu VT 

                  Hiệu trưởng 

 
                  Lê Minh Tuấn 

 

 

 


